


Отчет о результатах самообследовании
структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного

учреждения детского сада №6 г.Маркса за 2023 год

Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа структурное подразделение
муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№6 г.Маркса Саратовской области

Руководитель Директор МОУ СОШ №4 Фадеева Наталья Анатольевна
Руководитель СП МДОУ детский сад №6 Кузнецова Ирина Ильинична

Адрес организации 413090 г.Маркс Саратовская область, пл. Интернациональная д.16;
413090 г.Маркс Саратовская область, ул. К.Либкнехта, д.34

Телефон, факс 8(84567)5-39-69; 8(84567)5-16-05

Адрес электронной
почты mdou6marx@yandex.ru

Учредитель Комитет образования АММР

Дата создания 1988 год, 1970 год

Лицензия №2335 от 25 ноября 2015 г. Серия 64л01 0002034
Структурное подразделение муниципальное дошкольное образовательное учреждение

детский сад №6 (далее - СП МДОУ д/с №6) имеет два здания, которые расположены в жилом
районе города вдали от производственных предприятий и торговых мест. Оба здания СП
МДОУ д/с №6 построены по типовым проектам. Проектная наполняемость 250 мест. Общая
площадь зданий 1846 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для
нужд образовательного процесса, 655 кв. м (375 кв.м + 370 кв.м).

Цель деятельности СП МДОУ д/с №6 - осуществление образовательной деятельности
по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности СП МДОУ д/с №6 является формирование общей культуры,
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Режим работы СП МДОУ д/с №6: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп -
с 7:00 до 19:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в СП МДОУ д/с №6 организована в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года. СП МДОУ д/с №6 функционирует
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека
факторов среды обитания».
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС
дошкольного образования, ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами
и нормативами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ СП
МДОУ д/с №6 провел организационные мероприятия по внедрению федеральной
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом
Минпросвещения России от 25.11.2022г. № 1028, в соответствии с утвержденной дорожной
картой. Для этого создали рабочую группу в составе руководителя СП, двух старших
воспитателей, и двух воспитателей. Результаты:

 утвердили новую образовательную программу дошкольного образования СП МДОУ
д/с №6 (далее – ОП СП МДОУ д/с №6), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели
в действие с 01.09.2023г.;

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения
ФОП ДО;

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными
представителями) воспитанников.

СП МДОУ д/с №6 посещает 256 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В СП МДОУ
д/с №6 сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из них:

2 первые младшие групп — 64 ребенка;
2 вторые младшие группы – 43 ребенка;
1 средняя группа — 29 детей;
1 старшая группа — 30 детей;
1 подготовительная к школе группа - 30 детей;
1 разновозрастная (вторая младшая – средняя) – 30 детей;
1 разновозрастная (старшая – подготовительная) группа – 30 детей.

Воспитательная работа
С 01.09.2021г. СП МДОУ д/с №6 реализует рабочую программу воспитания

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью образовательной
программы дошкольного образования.

За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность
воспитательным процессом в СП МДОУ д/с №6, что отразилось на результатах
анкетирования, проведенного 21.12.2023г. Вместе с тем, родители высказали пожелания
по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы СП МДОУ д/с №6,
например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе
совместно с родителями. Предложения родителей были рассмотрены и включены
в календарный план воспитательной работы.

Для выработки стратегии воспитательной работы в 2023 году проводился анализ состава
семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общего

количества семей
воспитанников

Полная 219 94%

Неполная с матерью 13 6%

Неполная с отцом 0 0%



Оформлено опекунство 0 0%
Характеристика семей по количеству детей

Количество детей
в семье

Количество семей Процент от общего
количества семей
воспитанников

Один ребенок 61 26%

Два ребенка 136 59%

Три ребенка и более 35 15%
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специалистов и родителей. Детям из неполных семей и детям из семей участников СВО
уделяется большее внимание с первых дней зачисления в СП МДОУ д/с №6.

Дополнительное образование
В СП МДОУ д/с №6 в 2023 году реализовалась дополнительная общеразвивающая

программа по социально-гуманитарному направлению. Источник финансирования: средства
бюджета. Подробная характеристика — в таблице.

№
Направленность /
наименование
программы

Форма
организации Возраст

Год, количество
воспитанников Бюджет За плату
2022 2023

1 Социально-гуманитарное

1.1 Финансовая грамота Кружок 5-7 лет 52 56 + -
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что

дополнительное образование в СП МДОУ д/с №6 реализуется недостаточно активно. СП
МДОУ д/с №6 планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые
программы дополнительного образования. По предварительным планам источником
финансирования будут средства бюджета.

II. Оценка системы управления организации
Управление СП МДОУ д/с №6 осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и уставом МОУ СОШ№4, частью которой является СП МДОУ д/с №6.
Управление СП МДОУ д/с №6 строится на принципах единоначалия

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: родительский комитет,
педагогический совет, собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным
органом является руководитель СП.

Органы управления, действующие в СП МДОУ д/с №6
Наименование

органа Функции

Руководитель
СП

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство СП МДОУ д/с №6.



Родительский
комитет

Содействует руководству СП МДОУ д/с №6:
 в совершенствовании условий для осуществления

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников,
свободному развитию личности;
 защите законных прав и интересов воспитанников;

 в организации и проведении мероприятий в СП МДОУ д/с
№6;
 организации работы с родителями (законными представителями)

воспитанников учреждения по разъяснению их прав и обязанностей,
значению всестороннего воспитания ребенка в семье.

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью СП МДОУ д/с №6, в том числе рассматривает
вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

воспитания;
 материально-технического обеспечения образователь-

ного процесса;
 аттестации, повышении квалификации педагогических

работников;
 координации деятельности методических объединений.

Собрание
трудового
коллектива

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

 принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами
и обязанностями работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной
базы

Система управления в СП МДОУ д/с №6 обеспечивает оптимальное сочетание
традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно
организовать образовательное пространство ДОУ. Основные вопросы по управлению
учреждением решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, текущие
на пятиминутках еженедельно.

В образовательном учреждении используются эффективные формы контроля,
различные виды мониторинга (управленческий, методический, медико-педагогический,
педагогический), которые проводятся ежемесячно. В СП МДОУ д/с №6 соблюдаются
правила по охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников и
сотрудников. Соблюдаются

 финансовая и исполнительская дисциплина,
 правила пожарной безопасности и требования СанПиН,
 социальные гарантии участников образовательной деятельности.



В СП МДОУ д/с №6 реализуется возможность участия в управлении образовательным
учреждением всех участников образовательной деятельности. Используются различные
формы экономического стимулирования труда сотрудников (премирование, материальная
помощь, доплаты и надбавки).

В образовательном учреждении создана нормативно-правовая база для обеспечения
качественного управления учреждением, соблюдения прав всех участников образовательных
отношений.

Разработана и утверждена программа развития СП МДОУ д/с №6, образовательная
программа, план работы учреждения на учебный год, нормативные документы органов
государственного - общественного управления образованием.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности СП МДОУ д/с
№6. По итогам 2023 года система управления СП МДОУ д/с №6 оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных
отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Административные работники своевременно повышают свою квалификацию по
управленческой деятельности:
 Кузнецова И.И., руководитель СП МДОУ д/с №6 - «Актуальные вопросы управления

дошкольной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения
ФОП ДО», 30.06.2023г.;
 Ауэр А. Ю., старший воспитатель - «Современные методики развития и воспитания

детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 21.07.2022г.;
 Денисенко Д.В., старший воспитатель – «Современные методики развития и

воспитания детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 11.07.2022г.
В СП МДОУ д/с №6 отсутствуют нарушения требований законодательства и подзаконных

актов, выполняются ключевые управленческие документы региона, муниципалитета,
организации (планы, карты и т.п.)

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Реализация образовательной программы предполагает оценку индивидуального

развития детей. Такая оценка производится в рамках педагогической диагностики (оценки
индивидуального развития дошкольников, связанной с оценкой эффективности
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения
следующих образовательных задач:

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его
образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

- оптимизации работы с группой детей.
В ходе образовательной деятельности педагоги СП МДОУ д/с №6 создают

диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и
скорректировать свои действия.

Мониторинг детского развития проводится два раза в год (в сентябре и мае) и
осуществляется с использованием критериев, заложенных для каждой возрастной группы.

Педагог выставляет качественную оценку, в основном анализируя реальное поведение
ребёнка в естественной среде, используя метод наблюдения, а также анализируя продукты
детской деятельности и результаты диагностических заданий.

Результаты мониторинга отражаются в диагностических картах освоения
образовательной программы дошкольного образования СП МДОУ д/с №6 в каждой
возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития качества освоения
образовательных областей.

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения
Программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных
результатов и позволяет осуществить оценку динамики достижений детей.



Так, результаты качества освоения ОП СП МДОУ д/с №6 на конец 2022-2023
учебного года выглядят следующим образом:

№
п/п Возраст�воспитанников

Всего Уровни� овладения

чел. сформировано в стадии
формирования

не
сформировано

1. Первые младшие
группы 64 69% 30% 1%

2. Вторые младшие
группы 59 26% 73% 1%

3. Средние группы 43 69% 31% 0%
4. Старшие группы 48 66% 34% 0%
5. Подготовительные к

школе группы 42 94% 6% 0

Анализ мониторинга образовательного процесса позволяет выстроить следующий
рейтинговый порядок образовательных областей:

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» - 74%;
Игровая деятельность – 68%
Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - 65%;
Образовательная область «Познавательное развитие» - 56%;
Образовательная область «Физическое развитие» - 55%;
Образовательная область «Речевое развитие» - 54%.
Для достижения наиболее высоких показателей:
- по образовательной области «Речевое развитие» необходимо обратить внимание на

формирование и совершенствование связной речи воспитанников. С этой целью необходимо
оптимизировать систему речевого развития дошкольников через использование
инновационных форм и методов;

-по образовательной области «Познавательное развитие» необходимо развивать
сенсорные и математические представления;

- по образовательной области «Физическое развитие» вести активную работу на
развитие таких качеств, как сила, быстрота и выносливость.

Результаты мониторинга воспитанников средних, старших групп показывают, что
дошкольники успешно освоили программный материал по образовательным областям.

В мае 2023 года так же проведено обследование воспитанников подготовительной
группы в количестве 42 человек на предмет оценки форсированности предпосылок к
учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень форсированности предпосылок к
учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией
(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и
осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также
вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение
следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности,
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

По результатам обследования детей подготовительного к школе возраста можно
сделать вывод о том, что воспитанники подготовительных к школе групп все 100% освоили
программу и готовы к обучению на следующей ступени образования.

Результаты педагогического анализа показывают хорошую динамику освоения
образовательной программы на конец учебного года, что говорит о результативности
образовательной деятельности в СП МДОУ д/с №6.

Качество дошкольного образования невозможно представить без системной работы
педагогов МДОУ ЦРР–д/с №15 по развитию творческой детской инициативы. Показателем



достижений воспитанников, являются результаты, полученные  при участии в конкурсах
различного уровня

Достижения воспитанников СП МДОУ д/с № 6 за 2023 год

Мероприятие Результат
11 Межрегиональный конкурс творческих работ
«Здоровая нация – процветание России» Победитель

Муниципальный фестиваль-конкурс народного
творчества «Народные узоры – 2023» Победитель

Всероссийский патриотический онлайн фестиваль
«Мой родной, любимый край» Дипломы победителей

Областной конкурс рисунков «Нашей армии
герои!» Сертификаты учсатников

Муниципальный конкурс  для обучающихся и
воспитанников образовательных организаций
Марксовского района «Великой Победе
посвящается»

Дипломы победителей и
сертификаты участников

Региональный  конкурс  творческих работ
«Новогодний калейдоскоп»

Диплом победителя 3 место.
Сертификаты участников

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в СП МДОУ д/с №6 лежит взаимодействие

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками
образовательного процесса являются воспитанники, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению образовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического
работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы

продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного
процесса.

В СП МДОУ д/с №6 для решения образовательных задач используются как новые формы
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация,
образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-
обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так
и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их;
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных
областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных
форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.



С 01.03.2023г. СП МДОУ д/с №6 реализует программу дополнительного образования
в соответствии с Порядком организации и осуществления образователь-ной деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Мин
просвещения России от 27.07.2022г. № 629.

В 2023 году в СП МДОУ д/с №6 нет воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов,
поэтому адаптированных образовательных программ, разработанных с учетом особенностей
психофизического развития детей, тоже нет.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
СП МДОУ д/с №6 укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному

расписанию. Всего работают 54 сотрудника. Педагогический коллектив СП МДОУ д/с №6
насчитывает 24 специалиста, из них два совместителя. Соотношение воспитанников,
приходящихся на 1 взрослого:

 воспитанник/педагоги — 10,7/1;
 воспитанники/все сотрудники — 4,7/1.

Реализацию образовательной программы СП МДОУ д/с №6 в 2023 году
осуществлял достаточно профессиональный состав кадров, динамично развивающийся,
квалифицированный.

Образовательный уровень педагогов

2023 год
Всего педагогов 24 -(100%)
Имеют высшее образование 10 - (42%)
Имеют среднее специальное
образование 14 - (58%)

Стажевые показатели педагогов
Сравнительный анализ стажевых показателей педагогов за 2023 год показывает

стабильность педагогического состава. Сохраняется количество педагогов со стажем работы
от 10 и более лет, что положительно влияет на обмен опытом работы и наставничество.

стаж 2021г 2022г 2023г.
0-5 лет 8 (33%) 7 (29%) 7 (29%)
5-10 лет 4 (17%) 3(13%) 3 (13%)

10-20
лет 6 (25%) 7 (29%) 7 (29%)

более 20
лет 6 (25%) 7 (29%) 7 (29%)

Уровень квалификации педагогов
Сравнительный анализ квалификации педагогов за 2023 год с предыдущими

данными показал, что количество педагогов, имеющих первую и высшую
квалификационные категории стабильно. В сумме показатель по высшей и первой
категории составляет 75%, что говорит о достаточно высоком уровне профессионализма
педагогического коллектива.
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2021г. 7 (29%) 12 (50%) 5 (21%)
2022г. 6 (25%) 14 (58%) 4 (17%)
2023г. 6 (25%) 14 (58%) 4 (17%)

В 2023 году действующие курсы повышения квалификации по внедрению ФОП ДО у
100 % педагогов.

На 30.12.2023г. 3 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим
специальностям.

В СП МДОУ д/с №6 все 24 педагогических работника соответствуют квалификационным
требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют
трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Педагоги СП МДОУ д/с №6 постоянно повышают свой профессиональный уровень,
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы
своих коллег и других дошкольных учреждений, а также само развиваются. Все это
в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности
и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2023 году педагоги СП МДОУ д/с №6 приняли участие:
№ Мероприятие ФИО педагогов

Федеральный уровень

1. II Всероссийский патриотический онлайн фестиваль
«Мой родной, любимый край» Кощанова Ирина Михайловна

2. Всероссийский педагогический конкурс «Воспитатели
России 2023»

Кочеткова Елена
Владимировна

3. Всероссийский конкурс для работников образования
«Новогодняя сказка» Бойко Татьяна Викторовна

Региональный уровень

1. 11 Межрегиональный конкурс творческих работ
«Здоровая нация – процветание России»

Белавина Наталья
Викторовна,
Белинская Анна
Александровна

2. Областной смотр-конкурс фотографий о красоте
педагогической профессии Денисенко Лиана Ренатовна

Муниципальный уровень

1. Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года
России -2023» Шишкина Наталья Юрьевна

2. Муниципальный фестиваль-конкурс народного
творчества «Народные узоры – 2023»

Ерёмина Ольга
Владимировна
Кочеткова Елена
Владимировн
Максименко Марианна
Николаевна
Сачкова Галина
Валентиновна

3. Муниципальный конкурс «Дебют» Кочеткова Елена
Владимировна
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Тулешова Светлана
Александровна
Кокина Александра
Евгеньевна
Ерёмина Ольга
Владимировна
Бойко Татьяна Викторовна
Кощанова Ирина
Михайловна

4.

РМО воспитателей старшего дошкольного возраста
«Разностороннее развитие дошкольников  путем
интегрирования образовательных областей в
организации совместной деятельности взрослых и
детей».

Кочеткова Елена
Владимировна, Кощанова
Ирина Михайловна,
Максименко Марианна
Николаевна

5.

РМО узких специалистов.  «Современные приоритеты
построения адекватной системы психолого-
педагогического  сопровождения  образовательного
процесса в ДОУ».

Демчихина Светлана
Анатольевна, Джаденова
Асима Акпановна, Денисенко
Динара Валиевна

6. РМО заведующих ДОУ

Кузнецова Ирина Ильинична,
Ауэр Анастасия Юрьевна,
Белавина Наталья
Викторовна, Гуреева Марина
Александровна

Результативность методической работы за этот год подтверждается следующими
достижениями: за добросовестный труд и высокий профессионализм в работе педагоги СП
МДОУ д/с №6 Денисенко Лиана Ренатовна, Кощанова Ирина Михайловна были награждены
Благодарностью администрации Марксовского муниципального района.

В СП МДОУ д/с №6 уже не один год функционирует клуб молодого педагога. Целью
этого клуба является помощь начинающим педагогам в повышении их профессионально
компетенции. Заседания проходят по плану, составленному с учётом запросов и трудностей
начинающих педагогов. К этой работе привлекаются опытные, творческие специалисты,
имеющие успешный, профессиональный опыт работы. Разнообразные формы работы с
молодыми воспитателями способствуют развитию познавательного интереса к профессии,
активному освоению приёмов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное
влияние на совершенствование профессиональной деятельности. Проведение на протяжении
учебного года систематической работы по формированию традиций наставничества
позволило:

 отработать содержание и методы педагогического сопровождения развития детей,
взаимодействия родителей и педагогов дошкольного образовательного учреждения на
практике;

 освоить приёмы, направленные на сплочение педагогического коллектива и передачу
педагогического опыта от одного поколения к другому.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В СП МДОУ д/с №6 библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете и группах детского сада.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным
областям образовательной программы, детской художественной литературой,
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной
группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для



планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью
ОП СП МДОУ д/с №6. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для
реализации образовательных программ.

В 2023 году СП МДОУ д/с №6 пополнил учебно-методический комплект в соответствии
с ФГОС ДО и введением ФОП ДО следующими пособиями:

 Дорогою добра. Занятия для детей 3-5 лет по социально-коммуникативному развитию
и социальному воспитанию/под редакцией Л.В. Коломийченко, М., ТЦ Сфера, 2023г.;

 Дорогою добра. Занятия для детей 6-7 лет по социально-коммуникативному развитию
и социальному воспитанию/под редакцией Л.В. Коломийченко, М., ТЦ Сфера, 2023г.;

 Колесникова Е.В..Я начинаю считать. Математика для детей 3-4 лет, М, ТЦ
Сфера,2023г.;

 Колесникова Е.В..Я считаю до двадцати. Математика для детей 6-7 лет, М, ТЦ
Сфера,2023г.и др.

 Колесникова Е.В..Я считаю до десяти. Математика для детей 5-6 лет, М, ТЦ
Сфера,2023г.;

 Колесникова Е.В..Я считаю до пяти. Математика для детей 4-5 лет, М, ТЦ
Сфера,2023г.;

 Конспекты организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке,
аппликации для детей 3-4 года- СПб, Детство-Пресс, 2023г.;

 Конспекты организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке,
аппликации для детей 4-5 лет- СПб, Детство-Пресс, 2023г.;

 Конспекты организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке,
аппликации для детей 5-6 лет- СПб, Детство-Пресс, 2023г.;

 Конспекты организованной образовательной деятельности по рисованию, лепке,
аппликации для детей 6-7 лет- СПб, Детство-Пресс, 2023г.;

 Развитие речи: методические рекомендации к программе «Мир открытий»: игры и
конспекты занятий, 2 младшая группа детского сада/ Ушакова О.С., Артюхова И.С., М.,
Просвещение, 2023г.;

 Развитие речи: методические рекомендации к программе «Мир открытий»: игры и
конспекты занятий, средняя группа детского сада/ Ушакова О.С., Артюхова И.С., М.,
Просвещение, 2023г;

 Развитие речи: методические рекомендации к программе «Мир открытий»: игры и
конспекты занятий, старшая группа детского сада/ Ушакова О.С., Артюхова И.С., М.,
Просвещение, 2023г;
 Развитие речи: методические рекомендации к программе «Мир открытий»: игры и

конспекты занятий, подготовительная к школе группа детского сада/ Ушакова О.С.,
Артюхова И.С., М., Просвещение, 2023г;

 наглядные развивающие пособия;
 развивающие игры.
Информационное обеспечение СП МДОУ д/с №6 представлено компьютерами,

ноутбуками, ж/к телевизорами, принтерами. Программное обеспечение позволяет работать с
текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими
редакторами. Размеры экранов ЭСО отвечают требованиям СП 2.4.3648-20 и таблице 6.3
СанПиН 1.2.3685-21. Временные рамки использования ЭСО так же отвечают требованиям
СанПиН:

 5-7 лет - 5 мин. на занятии; 10 мин. суммарно в течение дня;
 6-7 лет - 15 мин. на занятии; 20 мин. суммарно в течение дня.

Имеющегося количества электронных средств обучения достаточно для
образовательного процесса. Однако для реализации новых дополнительных
общеразвивающих программ закупленного количества ЭСО может быть недостаточно.



VII. Оценка материально-технической базы
В СП МДОУ д/с №6 сформирована материально-техническая база для реализации

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения:
 групповые помещения — 9 (6 в одном здании и 3 в другом);
 кабинет руководителя — 2 (1 и 1 соответственно);
 методический кабинет — 2 (1 и 1 соответственно);
 музыкально-спортивный зал — 2 (1 и 1 соответственно);
 пищеблок — 2 (1 и 1 сответственно);
 прачечная — 2 (1 и 1 соответственно);
 медицинский кабинет — 2 (1 и 1 соответственно).

В СП МДОУ д/с №6 есть заключения санитарно-эпидемиологической службы и
государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного
учреждения площади.

В учреждении имеется в выход в Интернет, электронная почта, ТСО: в наличии 5
персональных компьютера, 3 ноутбука, 2 музыкальных центра, 3 магнитофона, ,9
телевизоров, 2 мультимедийные установки, 4 принтера, 2 сканера, 1 цифровой фотоаппарат.

Подключение к Интернету имеют 2 компьютера.
Е-mail: mdou6marx@yandex.ru
Информация о детском саде публикуется в госпабликах:
https://mdou6marx.com/ одноклассники
https://t.me/spmdou6marx телеграм
https://mdou6marx.com/ вк
Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности,
санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам
функционального комфорта.

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного
функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная. На
территории ДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы,
оборудованные малыми формами, спортивная площадка, прогулочные веранды, разбиты
цветники и клумбы.

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры СП МДОУ
д/с №6 была проведена первичная оценка степени соответствия РППС СП МДОУ д/с №6
требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в
письме от 13.02.2023г. № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество
современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает
свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую,
воспитывающую, стимулирующую функции. Все базисные компоненты развивающей среды
детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного,
социально-личностного, художественно-эстетического развития детей. Расположение мебели
и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт со взрослыми.
Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не
прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя
развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в
общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских
игр и занятий.

Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и
литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в
работе с дошкольниками. Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность
образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям.



Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется
для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это
позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей,
созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по
всестороннему развитию каждого ребенка.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты,
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2023 году в СП МДОУ д/с №6 произведен текущий ремонт:
- косметический ремонт медицинского кабинета, изолятора;
- косметический ремонт всех групповых помещений;
В течение 2023 года приобретены:

 кастрюли из нержавеющей стали 8 шт.;
 вытяжка для пищеблока;
 водонагреватели в 2 группы;
 стульчики в 2 группы;
 пылесосы 4 шт.;
 полотенца на 4 группы.
Проведена реконструкция  запасного входа в здание – установлен пандус.

В учреждении соблюдаются:
- правила по охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности

воспитанников и сотрудников;
- правила пожарной безопасности и требования СанПиН.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В 2023 году в СП МДОУ д/с №6 большое внимание уделялось оптимизации и

координации работы всех сотрудников коллектива для обеспечения повышения качества
образовательных услуг.

Получение объективной информации об актуальном состоянии системы образования
в СП МДОУ д/с №6 осуществляется на основании Положения «О внутренней системе
оценки качества образования», утвержденного 12.01.2023г. приказом №8.

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществлялась в СП
МДОУ д/с №6 на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль
осуществляется в виде плановых и оперативных проверок и мониторинга, которые
осуществляются в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на
месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. С целью повышения
эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический
мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для
принятия управленческих решений. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет,
обработку и анализ информации педагогами каждой возрастной группы и специалистами о
результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления
качеством образовательной деятельности. Результаты внутреннего контроля оформляются в
виде справок, доводятся до сведения педагогов. Администрация СП МДОУ д/с №6
отслеживает выполнение педагогами рекомендаций, полученных по итогам контроля.

Таким образом, анализ результатов внутренней системы оценки качества образования
показал: педагогический коллектив в течение 2023 года успешно и активно решал задачи
воспитания и обучения дошкольников. Состояние здоровья и физического развития
воспитанников удовлетворительные. 98 процентов детей успешно освоили образовательную
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники
подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/


течение года воспитанники СП МДОУ д/с №6 успешно участвовали в конкурсах и
мероприятиях различного уровня.

Для оценки удовлетворенности родителей деятельностью СП МДОУ д/с №6 было
проведено анкетирование. В анкетировании приняло участие 167 человек (72% семей).
Анализ анкетирования показал:

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и
вежливость работников организации, — 91 %;

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников
организации, — 85%;

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением
организации, — 72 %;

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых
образовательных услуг, — 93 %;

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию
родственникам и знакомым, — 92 %.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством
предоставляемых услуг.



Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023г.

Показатели Единица
измерения Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются
по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек

256

в режиме полного дня (8–12 часов) 256

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует
детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех
лет человек 64

Общее количество воспитанников в возрасте от трех
до восьми лет человек 192

Количество (удельный вес) детей от общей
численности воспитанников, которые получают услуги
присмотра и ухода, в том числе в группах:

человек
(процент)8—12-часового пребывания 256 (100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ
от общей численности воспитанников, которые
получают услуги:

человек
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического
развития

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней
на одного воспитанника день 27

Общая численность педработников, в том числе
количество педработников:

человек

24

с высшим образованием 10

высшим образованием педагогической направленности
(профиля) 10



средним профессиональным образованием 14

средним профессиональным образованием
педагогической направленности (профиля) 14

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория,
в общей численности педагогических работников, в том
числе:

человек
(процент)

18 (75%)

с высшей 4 (17%)

первой 14 (58%)

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет: человек

(процент)
до 5 лет 7 (29%)

больше 30 лет 6 (25%)

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте: человек

(процент)до 30 лет 1 (4%)

от 55 лет 4 (17%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников,
которые за последние 5 лет прошли повышение
квалификации или профессиональную переподготовку,
от общей численности таких работников

человек
(процент) 26 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников,
которые прошли повышение квалификации
по применению в образовательном процессе ФГОС,
от общей численности таких работников

человек
(процент) 25 (96%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век 1/10,7

Наличие в детском саду:

да/нет

музыкального руководителя да

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда да

логопеда нет

учителя-дефектолога нет



педагога-психолога нет

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 2,6

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников кв. м 137

Наличие в детском саду:

да/нет

физкультурного зала нет

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что СП МДОУ д/с №6 имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы
в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

СП МДОУ д/с №6 укомплектован достаточным количеством педагогических и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


